HF NaJUs, a.s. n\
_ , BNACERT NalUs
Dubnica nad Vahom —- SO 9001

Unternehmenskultur -
Ethikkodex

Company culture - Ethical codex

HF NaJUS a.s.
Lieskovec 847/124
01841 Dubnica nad Vahom
Slowakische Republik

HF NaJUS, Aktiengesellschaft ~ Bankverbindung: CSOB-Pov.Bystrica Tel: 00421/42/4485601
Lieskovec 847/124 Kontonummer: SK79 7500 0000 0000 2571 2063 Fax: 00421/42/4485243

018 41 Dubnica nad Vahom IDNr.: 36 294 632 E-Mail: perso@hf-mixinggroup.com
Slowakische Republik UID-Nr.: SK2020114085

Gesellschaft eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Trenéin in Einlage Nummer 10014/R

FO 7020 05/98


mailto:perso@hf-mixinggroup.com

INHALT:

1A N I O PERTPRR 2
UNTEINENIMENSKUITULT ...ttt e e e e ettt e e e e e e s e st ettt e e e e e e e s s bbb eeeeaaaeesannbasseeeaeessaannnenneeas 3
L L1 Yo PR 3
1. Schutz des guten Rufs und der Vermébgenswerte des Unternehmens.............ccccccccveveeeiiiicciinnnnnnnn. 3
2. DAENSCRULZ ...ttt e e e et e e e e e s s bbb e e e e e e e e s anbnnneeeaaeeeas 3
3. UnternehmenshezieNUNGEN ... 3
4, DiskriminieruNGSPIraKIIKEN ... ....coo it e e e e e nnnnas 4
5. SEXUEIE BEIASHGUING ...ttt e e e e s et e et e e e e s s e ta e eeeeeeesanntaraaeaaaeeaas 4
6. Sicherheit UNd GESUNANEIL.........eiiiiiiiie et e e e e e s s e e e e e e e as 4
7. Annahme von Geschenken, BEeStECRUNG..........uuiiiiii it e e e s s seereeer e e e e e e e eanes 4
8. Beziehung ZU AKHONEIEN .............oocuuiiiiie ettt e st e e et e e s breeeeaaes 4
9. UMWEISCRIULZ ...t e et e e e e e e s bbb e e e e e e e e s e nbnrneeaeeeeeas 4
10.  Beziehungen mit GESCREMSPAITNEIN..............cccuuueeiie et e e e e e e e e e e e e s e aanes 5
B | 01 1= €T E =T 0 1] o] 1 AU PERP 5
12, Hlegale PraktiKEeN ... ...oooi ettt et e e e st e e e s bb e e e e e bb e e e abreee e e 5
13.  Anzeige von unethischem Verhalten ...............ccc 5



Unternehmenskultur

Ein echtes Familienmitglied der HF Mixing Group:

o halt Versprechen und Termine ein,
fordert die Weiterentwicklung des Unternehmens,
beachtet Regeln,
achtet auf Sicherheit und Ordnung,
hoért zu, respektiert und achtet andere,
gibt einen Irrtum zu,
lugt nicht, verbreitet keine unbelegten Informationen,
schutzt Vermdgenswerte und beschadigt sie nicht,
bedankt sich, lobt, sagt bitte.

Ethikkodex

O O O O O O O O

HF NaJUsS, Aktiengesellschaft (im Folgenden ,Unternehmen® genannt) verpflichtet sich mit diesem Kodex zu
ethischem Verhalten und Ehrenhaftigkeit seiner Unternehmensvorhaben. Dieser Verhaltenskodex ist ein von
unseren Unternehmenswerten abgeleitetes, verbindliches Dokument und gilt fur alle Mitarbeiter des
Unternehmens. Er bestimmt Grundsatze fir den gegenseitigen Umgang zwischen Unternehmen, Mitarbeitern und
Dritten.

1. Schutz des guten Rufs und der Vermégenswerte des Unternehmens

Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet sich so zu verhalten, damit sie den guten Ruf der Aktiengesellschaft HF NaJUS
verbreiten und ihre Interessen schiitzen. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet geistige Besitzwerte sowie materielle
Vermégenswerte des Unternehmens zu schitzen. Der Einsatz von Vermdgenswerten des Unternehmens,
einschlieBlich Arbeitsausstattung, Vorraten, Gebauden, Kostenvoranschlagen, Vertragen mit Geschaftspartnern,
technologischen Verfahren, Angaben Uber Mitarbeiter einschlieRlich der Gehéalter oder anderer materiellen und
immateriellen Vermdgenswerte zum personlichen Vorteil ist untersagt, soweit nicht ausdricklich durch
Vereinbarung zwischen Arbeithehmer und Arbeitgeber genehmigt. Geistiges Eigentum ist ein wertvoller
Vermogenswert und muss vor unbefugter Benutzung oder Offenlegung bewahrt werden. Zu diesem Eigentum
gehdren das Geschaftsgeheimnis, vertrauliche Informationen, Urheberrechte, Schutzmarken, Logos, aber auch
Kundenverzeichnisse, Geschaftsgelegenheiten, Produktspezifikationen, ob nun im Besitz unseres Unternehmens
oder unserer Geschaftspartner.

2. Datenschutz

Unser Unternehmen respektiert die Privatsphare von Mitarbeitern und verpflichtet sich ihre personenbezogenen
Daten zu schitzen. Personenbezogene Daten werden im Einklang mit dem Datenschutzgesetz und geltenden
internen Richtlinien bearbeitet, die auf diesem Gesetz begriindet sind. Zugang zu diesen Daten haben nur
Mitarbeiter des Unternehmens mit der entsprechenden Berechtigung und diese Informationen werden zur
Wahrnehmung der Pflichten des Unternehmens bearbeitet.

Unter Beachtung des Schutzes der Privatsphare und des Datenschutzes behalt sich das Unternehmen das Recht
des Zugangs und der Uberwachung von Rechnern und der Videoiliberwachung von R&umlichkeiten des
Unternehmens zur Wartung von Informationstechnologien vor, in denen personenbezogene Daten bearbeitet
werden, sowie zur Wahrnehmung geschéftlicher Verpflichtungen oder Verpflichtungen gemaf allgemein
verbindlichen Rechtsvorschriften und interner Richtlinien.

3. Unternehmensbeziehungen

Beziehungen im Unternehmen sind auf Transparenz, offenen Kommunikation, gegenseitigem Vertrauen und
Respekt begriindet. Beziehungen zu Mitarbeitern und zwischen Vorgesetzen und Mitarbeitern sind auf der
Achtung vor der Wirde jedes Menschen und dem Respekt der Menschenrechte begriindet.

Wir gewahren uns gegenseitig aktuelle, adaquate, genaue und verstandliche Informationen.

Jeder hat das Recht auf die Bewahrung seiner menschlichen Wirde, personlichen Ehre, des guten Rufs und
seines Schutzes. Die Geschéftsleitung greift nicht in die Privatsphare und das Familienleben von Mitarbeitern ein,
toleriert keine psychische und kérperliche Gewalt und motiviert Mitarbeiter ihren Meinungen Ausdruck zu verleihen
und zur offenen Diskussion.

Die Geschaftsleitung verpflichtet sich zur Pflege einer partnerschaftlichen Beziehung mit Gewerkschaftsvertretern
mit dem Ziel Bedingungen fir eine menschenwirdige Arbeit zu schaffen.



4. Diskriminierungspraktiken

HF NaJUS, Aktiengesellschaft lehnt die Diskriminierung auf der Grundlage von Geschlecht, Rasse, Glauben, Alter,
Gesundheitszustand, sexueller Orientierung, nationaler Herkunft oder jedem anderen gesetzlich geschitztem
Grund ab. Das Unternehmen verlangt, dass jeder Mitarbeiter zur Verbesserung des Arbeitsumfelds beitragt, indem
alle Prinzipien und Grundsatze respektiert und jede Form von Diskriminierung unterlassen wird.

5. Sexuelle Belastigung

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz ist verboten. Sexuelle Beldstigung ist als unerwinschte sexuelle
Annaherungsversuche, jede Art von Winschen nach sexuellen Gefalligkeiten, oder jede andere Art unerwinschter
verbaler oder korperlicher Verhaltensweisen mit sexuellem Charakter am Arbeitsplatz, ebenso wie andere
ahnliche Verhaltensweisen definiert, die eine unangenehmes Arbeitsumfeld schaffen.

6. Sicherheit und Gesundheit

Das Unternehmen achtet auf ein hohes Niveau an medizinischer und sozialer Fiirsorge fir Arbeitnehmer und
schafft Bedingungen fir ein sicheres Arbeitsumfeld. Allgemeine Vorsorgegrundsatze und allgemeine Bedingungen
zur Gewahrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz und zum Ausschluss von Risiken
und Faktoren, die den Eintritt von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und anderen Gesundheitsschaden bedingen,
finden Bertcksichtigung in einschlagigen internen Vorschriften. Das Unternehmen gewahrleistet, dass Mitarbeiter
Uber diese Richtlinien informiert sind und organisiert Schulungen Uber die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz.

Die Sorge um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und die Verbesserung von
Arbeitsbedingungen sind Bestandteil der Umsetzung von Arbeitsaufgaben. Fir die Umsetzung der Aufgaben sind
Fuhrungskrafte des Unternehmens auf allen Fihrungsstufen im festgelegten Ausmal verantwortlich.

7. Annahme von Geschenken, Bestechung

Mitarbeiter durfen keine Dienstleistungen, Geschenke oder Vorteile von Kunden oder Auftragnehmern verlangen
oder annehmen, die Handlungen des Mitarbeiters bei der Vertretung des Unternehmens beeinflussen kénnen,
oder den Eindruck einer Beeinflussung erwecken kénnen. Geschenke und Vorteile dirfen in einem Ausmaf}
ausgetauscht werden, der nicht die Ublichen lokal verbreiteten Héflichkeiten im Einklang mit einer ethischen
Geschéftspraxis und den entsprechenden Gesetzen Uberschreitet.

Bei Zweifeln haben sich Mitarbeiter an ihre Vorgesetzten oder Leiter der Personalabteilung zu wenden.

Bei Verhandlungen mit unseren Geschéaftspartnern wenden wir einen ehrlichen Ansatz an, der im Einklang den
Grundsatzen der Korruptionsbekdmpfung ist.

8. Beziehung zu Aktionaren

Unsere Pflicht ist es die Investitionen unserer Aktionare zu schiitzen und ihre langfristige Wertsteigerung zu
gewabhrleisten.

Im Sinne der Rechtsvorschriften informieren wir Aktionare tber das Unternehmen und berlicksichtigen ihre
Interessen. Wir beachten Rechtsvorschriften, die eine transparente Informationsveréffentlichung gewahrleisten.
Alle Aktionare sind berechtigt den Betrieb der Gesellschaft zu beeinflussen und zwar vor allem durch Stimmabgabe
bei der Hauptversammlung und ihrer Tatigkeit in Organen des Unternehmens, die durch die Hauptversammlung
gewahlt werden. Das Unternehmen hat transparente Wahlregeln aufgestellt, die die Rechte aller Aktionare
bertcksichtigen. Die Hauptversammlung billigt den Wirtschaftsprufer, welcher den Bericht des unabhangigen
Abschlussprifers im Einklang mit den Rechtsvorschriften ausarbeitet.

9. Umweltschutz

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet im Einklang mit Gesetzen und Verordnungen tber den Umweltschutz zu arbeiten,
die auf ihren Arbeitsplatz Anwendung finden.

Durch unsere gewerblichen Aktivitdten beeinflussen wir die Umwelt und deshalb verpflichten wir uns unseren
Einfluss auf die Umwelt durch VorsorgemalRnahmen zu verbessern und umweltfreundlichen Technologien
einzusetzen.

Mit Hilfe von Umweltvertraglichkeitsprifungen und Risikomanagement identifizieren und beurteilen wir
systematisch mdgliche dkologische Anséatze. Durch die Einleitung von AbhilfemaRnahmen eliminieren wir ihre
Auswirkungen und arbeiten an einer standigen Verbessrung unserer Umweltvertraglichkeit und der
Effizienzsteigerung unserer Ressourcen.



10. Beziehungen mit Geschéftspartnern

Wir sind bemiht uns in einem transparenten Marktumfeld zu bewahren. Wir suchen nicht nach
Wettbewerbsvorteilen durch illegale oder unethischen Praktiken.

Alle Mitarbeiter haben im Kontakt mit Geschaftspartnern korrekt aufzutreten, manipulative Praktiken, die
Verheimlichung relevanter Informationen, sowie jede Art unlauteren Handelns zu vermeiden.

Unseren Kunden gewahren wir aktuelle, adaquate und verstandliche Informationen Uber unsere Produkte und
Dienstleistungen. Jeder Mitarbeiter des Unternehmens nimmt seine Pflichten auf eine Weise wahr, um den Wert
von Produkten und Dienstleistungen, die an Kunden erbracht werden, zu steigern.

Wir teilen Grundsatze ethisch gepragten Handelns, sozialer Engagiertheit und des respektvolens Umgangs mit
der Umwelt mit unseren Auftragnehmern, Subauftragnehmern und Vermittlern. Wir prasentieren diese Grundsatze
unseren Partnern und motivieren sie die gleichen Normen wie wir zu befolgen.

11. Interessenskonflikt

Ein Interessenskonflikt entsteht dann, wenn personliche Interessen Einfluss auf Pflichten eines Arbeitnehmers und
seine Loyalitat gegentuber dem Unternehmen haben und wenn er durch seine Tatigkeit das Unternehmen
schadigen oder benachteiligen kdnnte.

Deshalb ist uns jede Tatigkeit untersagt, die als Interessenskonflikt bezeichnet werden kénnte.

Ein leitender Angestellter darf nicht satzungsmaRiges Organ, Mitglied eines satzungsmafigen Organs oder
Organmitglied einer anderen juristischen Person mit dem gleichen oder ahnlichen Gegenstand wirtschaftlicher
Tatigkeit sein, ausgenommen Gesellschaften, an deren Geschaftsbetrieb unser Unternehmen beteiligt ist.

Einer gewerblichen oder anderen Verdiensttatigkeit, deren Gegenstand wirtschaftlicher Tatigkeit mit dem
Tatigkeitsgegenstand unseres Unternehmens Ubereinstimmt, darf ein Mitarbeiter nur nach vorangehender
Genehmigung durch den Arbeitgeber nachgehen.

Niemand darf seine offizielle Position im Unternehmen zu privaten Zwecken nutzen und hat Beziehung zu
vermeiden, die ein Bestechungsrisiko mit sich bringen oder unsere Obijektivitat und Unabhangigkeit bei der
Ausibung unserer Tatigkeit in Zweifel ziehen.

12. lllegale Praktiken

Das Unternehmen beachtet bei seiner Tatigkeit geltende Gesetze und Rechtsvorschriften, was es auch von seinen
Geschaftspartnern verlangt.

Es beteiligt sich nicht an gesetzwidrigem Handel mit Produkten (Tabakerzeugnisse, Alkohol...) sowie am Handel
mit Drogen.

Das Unternehmen bewahrt die Vertraulichkeit von Informationen aus Geschéaftsbeziehungen, legt diese keinen
Dritten offen und verhindert ihren Missbrauch.

13. Anzeige von unethischem Verhalten

Die Verletzung eines Teils dieses Dokuments durch einen Mitarbeiter gilt als schwerwiegende Verletzung der
Arbeitsdisziplin, die eine fristiose Auflosung des Arbeitsverhaltnisses und die Einleitung entsprechender
Rechtsschritte haben kann.

Die Missachtung und Verletzung eines Teils dieses Dokuments ist auch seitens jedes beteiligten Partners
inakzeptabel. Das Verfahren im Fall einer solchen Verletzung oder der Verletzung anderer entsprechender
Bestimmungen seitens des Partners ist Gegenstand einer Regelung im Vertrag oder einer Vereinbarung und kann
direkt zur Einleitung von Rechtsschritten fihren. Mitarbeiter des Unternehmens sind verpflichtet jede Verletzung
oder potentielle Verletzung des Ethischen Kodex, von dem sie Kenntnis erlangt haben, anzuzeigen.

Eine Verletzung des Ethischen Kodex teilen Mitarbeiter ihrem direkten Vorgesetzten, dem nachsten hdheren
Vorgesetzten laut Organigramm, dem Leiter des Personalbereichs oder anonym in die Box an der Pforte mit.
Mitarbeiter haben auch die Méglichkeit die Mitteilung Uber den Belegschafts- oder Gewerkschaftsvertreter
einzureichen. Die Mitteilung erfolgt mundlich, telefonisch, schriftlich oder elektronisch unter etika@hf-
mixinggroup.com.

Alle Empfanger einer Mitteilung tber die Verletzung des ethischen Kodex sind verpflichten dem Anzeigeerstatter
Anonymitat zu garantieren. Eine Offenlegung der Identitat ist nur mit dem Einverstandnis des Anzeigeerstatters
mdglich.

Jeder, dem eine Verletzung des Ethischen Kodes mitgeteilt wurde, ist verpflichtet sich mit der Meldung zu befassen
und eine Lésung im Einklang mit seinen Kompetenzen umzusetzen.

Das Unternehmen HF NaJUS wird keine Sanktionen gegeniber Personen dulden, die in Treu und Glauben
Probleme mit der Einhaltung des Ethischen Kodex gemeldet haben.
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